
 

 
 

 

 

  เดือน  ตุลาคม   62 
ทุกหน่วยงาน  สสจ.อุดรธานี     รพ.ทุกแห่ง    
 สสอ.+ รพ.สต    ทบทวน/ จัดตั้งชมรมจริยธรรม 

และ ประเมินตนเองตรมแบบประเมิน  
 

**รพศ  รพท.  รพช  สสอ. + รพ.สต  
1.จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
2. จัดท าแผนงาน/ โครงการ ของชมรมจริยธรรม 

 เดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 62 

 เดือน พฤศจิกายน- ธันวาคม  62 
 

**รพศ.อุดร   รพ.กุมภวาปี   รพช.ทุกแห่ง   
 สสอ.+รพ.สต  : ด าเนินการจัดตั้งชมรมจริยธรรม  
โดยด าเนินการ ตามคุณธรรมหลกั  
“พอเพยีง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา”   

**ทุกหน่วยงาน  ด าเนินงานตามแผนงา/โครงการ 

**ทุกหน่วยงาน  ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู้ หน่วยงาน
คุณธรรม และชมรมจริยธรรม 

** ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  คัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม / ชมรมจริยธรรม  ระดับจังหวัด 
 

เดือน มกราคม – พฤษภาคม  63 

เดือน มิถุนายน   63 

เดือน มิถุนายน   63 

เดือน กรกฎาคม 63 
 

หน่วยงานคุณธรรม / ชมรมจริยธรรม  ระดับจังหวัด 

เข้าแข็งขันในระดับเขตสุขภาพท่ี 8 

ผังการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม/ชมรมจริยธรรม 
ปีงบประมาณ 2563 

 



ผังการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  ปีงบประมาณ 2563 
 

 
 
 

หมายเหตุ    **ระยะเวลาการด าเนินงานปรับได้ตามความเหมาะสม 

  
 
 

 
 
 
 

**ประกวดหน่วยงานคุณธรรม /  
    โรงพยาบาลคุณธรรมระดับจังหวัด  
 

1.โซน1 (รพศ.อุดร  เมือง เพ็ญ สร้างคอม หนองวัวซอ) 
2.โซน2 (กุมภวาปี  ศรีธาตุ  วังสามหมอ หนองแสง ประจักษ์ โนนสะอาด) 
3.โซน3 (หนองหาน พิบูลย์รักษ์  กู่แก้ว  บ้านดุง ทุ่งฝน ไชยวาน)  
4.โซน4 (บ้านผือ  น ้าโสม  กุดจับ  นายูง) 

 

**ประกวดบุคลากร     
   สาธารณสุขดีเด่น 

  คนดีศรีสาธารณสุข 

 

ระดับจังหวัด  
 ต้น  มิถุนายน. 63 

**ตัวแทนบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น  
ประกวดข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับ
จังหวัด(รางวัลครุฑทองค า) 

ระดับจังหวัด  มกราคม 2563 

มิถุนายน 63 

**ตัวแทนหน่วยงานคุณธรรม  
/ โรงพยาบาลคุณธรรม 

ประกวดระดับเขตสุขภาพท่ี 8  
**ตัวแทนคนดีศรีสาธารณสุข 

ประกวดระดับเขตสุขภาพท่ี 8 
 

ระดับเขต  มถิุนายน 
               - กรกฎาคม  63 
 


